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DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz staj siireclerinin standart, diizenli ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ile
YOKSIS iizerinden yiiriitiilen islemlere uygunlugunu temin etmek amaciyla staj is ve islemlerinde yeni
bir diizenlemeye gidilmistir.

Bu kapsamda staj s6zlesmeleri kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda ayrigtirilarak QR kod erigimli
duyuru afigleri haline getirilmis; ayrica 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda kamu kurumlari
hari¢ olmak tizere 6zel sektor isletmelerinde staj yapan 6grencilerimize 6denen ticretlere saglanan Devlet
Katkast siirecleri, YOKSIS iizerinden yiiriitiilen islemlere uygun sekilde giincellenmistir.

Ozel isletmelerden alman iletilerde, gegmis dénem yazismalarinda yasanan aksakliklara iliskin
geri bildirimler tespit edilmis olup bu aksakliklarin Oniine gec¢ilmesi ve siireclerin kesintisiz
yiiriitiilebilmesi adina asagidaki hususlarin ivedilikle uygulanmasi gerekmektedir:

1. QR Kodlu Giincel Staj Sozlesmeleri ve ki Ayr1 Format:

Ogrencilerimizin staj yapacaklar1 kurumun niteligine gére hizli ve dogru belgeye ulasabilmeleri
amaciyla sozlesmelerimiz iki ayr1 baslikta dijitallestirilmis ve QR kodlu duyuru afisleri hazirlanmistir:

e Kamu Kurumlan i¢in Is Yeri Staj Sozlesmesi: Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapacak

Ogrencilerimiz i¢in hazirlanmis QR kodlu duyuru belgesidir.

e  Ozel isletmeler icin Is Yeri Staj S6zlesmesi (Devlet Katkisi icerikli): Ozel sektor
bilinyesinde staj yapacak ve 3308 sayili Kanun kapsamindaki devlet katkisi siireclerini de
barindiran QR kodlu duyuru belgesidir.

2. Giincel Devlet Katkis1 Formu:

YOKSIS iizerinden vyiiriitiilen islemlere uygun olarak hazirlanan yeni "Staj Ucretlerine iliskin
Devlet Katkis1 Formu" giincellenmistir. Ozel isletmelerde staj yapacak ve devlet katkisi talebinde
bulunacak tiim &grencilerimize bu yeni formun verilmesi gerekmektedir. (S6z konusu form, Ozel
Isletmeler Icin Is Yeri Staj Sozlesmesinin icerisinde yer almaktadir.)

3. Web Sayfalarinda flan ve Duyuru Yapilmas::

S6z konusu QR kodlu sézlesme afislerinin ve giincel Devlet Katkis1 formunun Béliimiiniiz web
sayfalarinda ivedilikle ilan edilmesi, eski form ve sdzlesmelerin sistemden kaldirilmasi; ayrica durumun
Boliim Staj Komisyonu {iyelerine ve Ogrencilerinize duyurulmasi hususunda azami hassasiyet
gosterilmelidir.

4. Taleplerin Tek Merkezden Dijital Yiiriitiilmesi ve Elden Evrak Tesliminin Onlenmesi:

Gerek 6zel isletmelerden gerekse 6grencilerden Boliimlerinize, Staj Komisyonu iiyelerinize veya
Ogretim elemanlarimiza ulagan tiim Devlet Katkisi talepleri ve belgelerinin (form, dekont vb.) dogrudan
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yonlendirilmesi gerekmektedir. Siireclerin daha hizli, diizenli ve izlenebilir yiiriitilmesi amaciyla
Ogrenciler vasitasiyla elden fiziki evrak kabul edilmeyecek; tiim iletim tek bir kurumsal dijital kanal
tizerinden saglanacaktir.

5. YOKSIS Kayit Standardi ve Magduriyetlerin Onlenmesi:

Devlet Katkis1 evraklart dogrudan YOKSIS portalina islendiginden; isletmeler tarafindan iletilen
belgelerde (dzellikle kaseli/imzali form ve agiklamasinda "Staj Ucreti” ibaresi bulunan banka dekontu
uyumu) olusabilecek eksiklikler, sistem tarafindan Odemelerin reddedilmesine yol ag¢maktadir.
Isletmelerin ve 6grencilerimizin magduriyet yasamamasi adina, evraklarin eksiksiz olarak kurumsal e-
posta adresimize iletilmesi gerektigi hususu ilgililere 6nemle hatirlatilmalidir.

Staj stireclerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in geregini ve durumun Boliimiiniiz Staj Komisyonu
iiyelerine ve dgrencilerinize duyurulmasini rica ederim.

Prof. Dr. ilkin SENGUN
Dekan

1-  Ek-1: Ozel Isletmeler I¢in Is Yeri Staj Sozlesmesi ve Devlet Katkis1 QR Kodlu Duyuru Afisi (1
Sayfa)

2-  Ek-2: Ozel isletmeler I¢in Is Yeri Staj Sozlesmesi, Devlet Katkis1 Duyurusu ve YOKSIS Uyumlu
Form (5 Sayfa)

3-  Ek-3: Kamu Kurumlari I¢in Is Yeri Staj S6zlesmesi QR Kodlu Duyuru Afisi (1 Sayfa)

4- Ek-4: Kamu Kurumlari I¢in Is Yeri Staj S6zlesmesi (5 Sayfa)

Dagitim:

Tekstil Miihendisligi Boliim Baskanligina
Makine Miihendisligi Boliim Bagkanligina
Kimya Miihendisligi Boliim Bagkanligina
Insaat Miihendisligi Boliim Baskanligima
Gida Miihendisligi Boliim Baskanligina
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim
Baskanligina

Deri Mithendisligi Bolim Bagkanligina
Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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IS YERI STAJ SOZLESMESI

T.C.
EGE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

ISLETMELERDE IS YERI STAJI SOZLESMESI
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FOTOGRAF

OGRENCININ

Bolimi

T.C. Kimlik Numarasi

Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Ogretim Y1l

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN iSYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alam

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Web Adresi

STAJIN

Baglama Tarihi

Bitis Tarihi

Suresi

Pazartesi

Sali Carsamba Persembe

Cuma Cumartesi

Staj Glnleri

ISVEREN VEYA YETKILININ

Ad1 Soyadi

Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

Tarih, Imza ve Kase

OGRENCININ

Adi

Niifusa Kayitli Oldugu i1

Soyadi

Baba Adi

Ana Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

T.C.Kimlik No

Niifus Ciizdan1 Seri No

SGK No




Genel Hukumler

MADDE 1 - (1) Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program dgrencilerinin igletmelerde yapilacak stajin esaslarini
diizenlemek amaciyla Ege Universitesi Miihendislik Fakiilte Dekanligi, isveren ve dgrenci
arasinda imzalanir.

MADDE 2 - (1) Uc¢ niisha olarak dizenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sOozlesmenin, bir niishas1 Fakiilte Dekanligi, bir niishasi isletmede, bir niishast 6grencide
bulunur.

) MADDE 3 - (1) Bu sozlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri i¢inde yer alan Ege
Universitesi Muhendislik Fakdltesi 6grencilerinin yurtigcindeki isletmelerde yapacaklar egitim,
uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) isletmelerde staj, Ege Universitesi Miihendislik Fakdltesi lisans
akademik takvimlerine gére planlanir ve yapilir.

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolay:
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren / isveren vekili sorumludur.

MADDE 6 - (1) Isletme staj1, Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj YoOnergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hukimlerine gore yarutalir.

MADDE 7 - (1) Ege Universitesi Mithendislik Fakiltesi akademik takvimine uygun
olarak stajin basladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu
sOzlesme, 6grencilerin igletme stajin1 tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Stajyer dgrencilerin Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde teorik
olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is
tecriilbesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklar1 vardwr. Her 6grencinin mezun
olabilmesi i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 basari ile
tamamlamasi zorunludur. Daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6 grenim goriirken
veya yatay gecis yoluyla programa kayit yaptiran 6grenciler bu yonergeye uygun staj yaptigini
belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadirlar.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 9 - (1) Sozlesme;

a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatiimas,

b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin ayni meslegi/iiretimi
stirdirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,

durumunda s6zlesme feshedilir.



Ucret ve izin

MADDE 10 - (1) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina
gore dgrencilere, isletmelerde egitim devam ettigi siirece yirtrlikteki aylik asgari iicret net
tutarinin, 20 ve tizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde %30’undan, 20’den az personel
calistiran isyerlerinde %15 inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret
her tiirlii vergiden muaftir.

(2) Asgari ticrette yil icinde artig olmasi1 halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin
ucretlerine yansitilir.

(3) 02.12.2016 tarihli, 6764 sayili "Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 48. maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12.
madde geregi, aday c¢irak ve ciraklar ile anilan Kanunun 18. maddesi hiikiimleri uyarinca
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25.
maddenin 1. fikras1 kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari licretin net tutarinin %30 undan
az olamayacagi, 6denebilecek en az iicretin, 20’den az personel ¢alistiran igletmeler i¢in 2/3°1,
20 ve iizerinde personel cahstiran isletmeler icin 1/3’iiniin 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan tutardan Devlet
katkis1 olarak 6denecegi hilkkmii kapsaminda yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir
Kisminm Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar" uyarimnca, isletmeler
asagida belirlenen, 6grenci adina gonderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine
diisen paymi her aymm 10 uncu giiniine kadar O6grencinin banka hesabina 6demelidir.
Isletmelerce ddenen devlet katkisi tutar1 her ayin en gec 25. giiniine kadar isletmelere ddenir.
Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi, 6grenci ve isletme banka hesap bilgilerini
asagida belirtiniz.

Stajyer 0grenciye odenecek ticret : ......... ...t TL

* Yururlukteki aylik asgari ticret net tutarmin, 20 ve tizerinde personel ¢alistiran isletmelerde
%30’undan, 20’den az personel ¢alistiran isletmelerde %15’inden az olamaz. Stajyer 6grenciye
Odenecek ticret, isletmelerce her ayin 10. giiniine kadar 6grencinin banka hesabma 6denmelidir.
Isletmelerce ddenen iicretin devlet katkisi tutar1 her aym en ge¢ 25. giiniine kadar isletmelere
geri 6denir.

Devlet Katkisi N TL
*Devlet katkist; stajyer 68renciye 0denebilecek en az iicretin, 20’den az personel ¢aligtiran
isletmeler i¢in 2/3°1, 20 ve iizerinde personel ¢aligtiran isletmeler i¢in 1/3’lidiir.

Isletme Payl : ...t TL
Isletme Adi: ...,

isletme IBAN: TR __

Banka AdiveSube Adi: .. ...
Ogrenci IBAN: TR _
Banka AdiveSube Adi . ... ...



MADDE 11 - (1) Ogrencilerin, ilgili birimin Staj Y&nergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 12 - (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Ege Universitesi Mihendislik
Fakiilte Dekanliginca yapilir.

Ogrencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu
MADDE 13 - (1) Ogrenciler, staj i¢in isletmelere devam etmek zorundadir.

MADDE 14 - (1) Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii staja gelmeyen
ogrenciyi, en ge¢ 5 is giinii icinde Ege Universitesi Mihendislik Fakiilte Dekanligina bildirir.

MADDE 15 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek
davranislarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Ege Universitesi
Mihendislik Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanlig1
tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hukimlerine gore
yuritulir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16 - (1) Isletmelerde staj yapan dgrencilerin basar1 durumu, ilgili birimin
Staj YoOnergesi esaslar1 dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 17 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmedeki stajin1 Fakiilte Dekanlig1 tarafindan tespit edilen takvime
uygun olarak yaptirmak.

b) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini,
sresi icinde ilgili bolim baskanlarina iletilmek tizere Fakiilte Dekanligina bildirmek,

¢) Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf i¢inde ilgili
Fakiilte Dekanligina gondermek,

¢) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en ge¢ 2 is giinii
icinde Ege Universitesi Miihendislik Fakiilte Dekanhgna bildirmek.

(2) isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Isletmenin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Isletmeye ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajmna diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme staji dosyasmi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

Diger Hususlar
MADDE 18 - (1) Isletmelerde staj yapan Ogrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilir.



MADDE 19 - (1) Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isletme Ad1

Fakilte/YUksekokul/Meslek Yiksekokulu Adi

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE YETKILISI veya
VEKILI
Adi Soyadt: Adi1 Soyadt: Adi Soyadr:
Gorevi Gorevi:
Tarih / / Tarih / / Tarih / /
Imza Imza-kase Imza-Kase

Bu sozlegme ii¢ niisha halinde diizenlenecek olup bir niishasi Fakiilte Dekanliginda kalacak, bir
niishas1 6grenciye verilecek ve bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci tarafindan isletmeye
teslim edilecektir. Her sayfa isletme, 68renci ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan paraflanacaktir.




EK: DEVLET KATKISI iCIN

3308 SAYILI KANUN KAPSAMINDA STAJ UCRETI DEVLET KA TKISI
BASVURULARI HAKKINDA DUYURU

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda, Fakiiltemiz 6grencilerinin 6zel sektor
isletmelerinde yapacaklar1 stajlara iliskin Devlet Katkisi 6deme talepleri YOKSIS
(Yiiksekogretim Bilgi Sistemi) {izerinden yiiriitiilecektir. Bu kapsamda, tesvikten yararlanmak
isteyen 6zel sektor isletmelerinin uymas: gereken kurallar, takip edilecek 1s takvimi ve istenen
belgeler asagida belirtilmistir.

Konu: 3308 Sayili Kanun Kapsaminda Staj Ucreti Devlet Katkis1 Basvurusu ve Istenen
Belgeler Hakkinda

Saym igletme Yetkilisi,

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarmca, Fakiiltemiz 6grencilerine staj donemi boyunca
odenen staj iicretlerine iliskin Devlet Katkis1 6deme talepleri YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi) iizerinden Fakiiltemiz Staj Biirosunca islenerek Rektorliigiimiiz onayma
sunulmaktadir.

Devlet Katkis1 tesvikinden yararlanmak isteyen 6zel sektor isletmelerinin (kamu kurumlari
hari¢), asagida belirtilen belgelerien ge¢ takip eden aym 4'ine kadar Staj Biiromuza
ulastirmalar1 gerekmektedir (Orn: Temmuz ayi staj édemesi icin en ge¢ 4 Agustos'a kadar).

Istenen Belgeler:

1. Staj Ucretlerine iligkin Devlet Katkis1 Formu:
o Formun eksiksiz doldurulmasi, isletme Kkasesi ve yetkili imzasi bulunmasi
zorunludur.
o Form f{izerinde yer alan Vergi Numarasi / T.C. Kimlik No ile Firma IBAN
Numarasi bilgilerinin dogru ve eksiksiz yazilmasi gerekmektedir. (Firmaya ait
resmi IBAN ile vergi no/unvan uyusmazhigi halinde banka &demeyi

reddetmektedir).

2. Banka Dekontu ((")deme ispat Belgesi):
o Isletme tarafindan 6grencinin banka hesabma yapilan staj iicreti 6demesini
gosteren onayh banka dekontu.
o Dekontun aciklama kisminda "Ogrencinin Ad1 Soyadi - Staj Ucreti" ibaresi
net bir sekilde yer almalidir. Elden yapilan 6demeler veya makbuzlar mevzuat
geregi kabul edilmemektedir.



Siirec igleyi.g;i ve Onemli Hususlar:

1. YOKSIS Kayd1 ve Onay: Génderdiginiz belgeler Staj Biromuzca YOKSIS sistemine
iglenip Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1) onayina génderilir.

2. Odenek Aktarmmi: Rektorlik onaymm ardindan talep YOKIISKUR'a iletilir. Tlgili
tutarlar Hazine/ISKUR o6denek aktarrmma bagli olarak Universitemiz hesaplara
gectiginde, tutar dogrudan firmanmizin bildirdigi IBAN hesabma aktarilacaktir.

3. Tarih Hassasiyeti: Ay 4'inden sonra iletilen veya eksik/hatali IBAN iceren evraklar
reddedilmez; ancak o ayki YOKSIS bildirimine yetismeyeceginden bir sonraki aymn
YOKSIS bildirim dénemine devredilir.

4. Kamu Kurumlarn: Mevzuat geregi kamu kurum ve Kkuruluslari Devlet Katkisi
tesvikinden yararlanamamaktadir.

ADRES:

Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanhg

Staj Biirosu

Adres: Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 - 35040 - Bornova - [ZMIR

Tletisim: 0232 311 15 73

Not: Devlet katkisindan faydalanmak isteyen firmalarmn katkilarinin hesaplanabilmesi ve séz
konusu katkilarm 6denebilmesi icin gerekli bilgiler yukarida listelenmistir. Ogrencilerimize
yapilan 6demelere iliskin istenen belgeleri ve evraklar1 muhendislik.staj@mail.ege.edu.tr e-
posta adresimize iletebilir veya 1slak imzalvkaseli asillarimi yukaridaki adrese iletilmesi
gerekmektedir.

Onemli Hatirlatma: Devlet Katkisi basvurularinda eksik evrak gonderilmesi ve teslim
edilmesi durumunda ilgili basvuru isleme ahnmayacak olup, dogabilecek aksakhk ve
gecikmelerden kurumumuz sorumlu degildir.



T.C.
EGE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

3308 SAYILI KANUN KAPSAMINDA STAJ UCRETLERINE iLISKIN DEVLET KATKISI FORMU

1. OGRENCI BILGILERI

2. ISLETME BILGILERI

T.C. Kimlik No: Firma Unvani:

Ad1 Soyada: Firma SGK Sicil No:

Ogrenci No: Vergi / T.C. Kimlik No:

Bolum: i1/ Tige: /

Telefon: Agik Adres:

Staj Alani: Calsan Sayisi: [ ]20'den Az [ ] 20 ve Uzeri
Staj Tarihleri: / /[ 202... — [ [202... | Telefon:

Staj Giin Sayisi: Gin E-posta:

3. ODEME VE BANKA HESAP BIiLGILERI

Ogrenciye Odenen Tutar: TL

Odeme Tarihi: I 1202....

Firma Basvuru Tarihi: / /202....

Isletme IBANNo: TR /[ (o |

4. ISLETME BEYANI VE ONAY

3308 sayili Kanun kapsaminda yukarida bilgileri yer alan 6grencimizin staj ticreti banka kanaliyla ddenmistir.
Formdaki bilgilerin, YOKSIS beyanlarinin, Firma IBAN/Vergi No uyumunun ve dekontun dogrulugunu

kabul ederiz. Tarih: ....... / /2026

Yetkili Ad1 Soyadi/ Unvani:

Imza / Miihiir / Kase:

BASVURU VE BELGELENDIRME STANDARTLARI (ISLETMELERIN DIKKATINE)

1. Form ve Dekont Uyumu: Formdaki bilgiler ile banka dekontundaki tutar/tarihler birebir
eslesmelidir. Elden 6deme veya makbuz kabul edilmez. )
2. Dekont Aciklama Standardi: Dekont agiklamasinda net olarak "Ogrencinin Adi Soyadi - Staj

Ucreti" ibaresi yer almalidir.

3. IBAN ve Unvan Uyumu: Bildirilen Firma IBAN' ile Vergi No/Unvan uyusmalidir; aksi halde

banka 6demeyi reddetmektedir.

4. YOKSIS Bildirim Siireci: Belgelerin YOKSIS bildirim siiresine yetismemesi durumunda evraklar
reddedilmeyip sonraki bildirim dénemine devredilir.
5. Kamu Kurumlari: Kamu kurum ve kuruluglar1 ilgili mevzuat geregi Devlet Katkisindan

yararlanamazlar.
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Genel Hukumler

MADDE 1 - (1) Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program dgrencilerinin igletmelerde yapilacak stajin esaslarini
diizenlemek amaciyla Ege Universitesi Miihendislik Fakiilte Dekanligi, isveren ve dgrenci
arasinda imzalanir.

MADDE 2 - (1) Uc¢ niisha olarak dizenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sOozlesmenin, bir niishas1 Fakiilte Dekanligi, bir niishasi isletmede, bir niishast 6grencide
bulunur.

) MADDE 3 - (1) Bu sozlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri i¢inde yer alan Ege
Universitesi Muhendislik Fakdltesi 6grencilerinin yurtigcindeki isletmelerde yapacaklar egitim,
uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) isletmelerde staj, Ege Universitesi Miihendislik Fakdltesi lisans
akademik takvimlerine gére planlanir ve yapilir.

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolay:
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren / isveren vekili sorumludur.

MADDE 6 - (1) Isletme staj1, Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj YoOnergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hukimlerine gore yarutalir.

MADDE 7 - (1) Ege Universitesi Mithendislik Fakiltesi akademik takvimine uygun
olarak stajin basladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu
sOzlesme, 6grencilerin igletme stajin1 tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Stajyer dgrencilerin Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde teorik
olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is
tecriilbesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklar1 vardwr. Her 6grencinin mezun
olabilmesi i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 basari ile
tamamlamasi zorunludur. Daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6 grenim goriirken
veya yatay gecis yoluyla programa kayit yaptiran 6grenciler bu yonergeye uygun staj yaptigini
belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadirlar.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 9 - (1) Sozlesme;

a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatiimas,

b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin ayni meslegi/iiretimi
stirdirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,

durumunda s6zlesme feshedilir.



Ucret ve izin

MADDE 10 - (1) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina
gore dgrencilere, isletmelerde egitim devam ettigi siirece yirtrlikteki aylik asgari iicret net
tutarinin, 20 ve tizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde %30’undan, 20’den az personel
calistiran isyerlerinde %15 inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret
her tiirlii vergiden muaftir.

(2) Asgari ticrette yil icinde artig olmasi1 halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin
ucretlerine yansitilir.

(3) 02.12.2016 tarihli, 6764 sayili "Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 48. maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12.
madde geregi, aday c¢irak ve ciraklar ile anilan Kanunun 18. maddesi hiikiimleri uyarinca
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25.
maddenin 1. fikras1 kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari licretin net tutarinin %30 undan
az olamayacagi, 6denebilecek en az iicretin, 20’den az personel ¢alistiran igletmeler i¢in 2/3°1,
20 ve iizerinde personel cahstiran isletmeler icin 1/3’iiniin 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan tutardan Devlet
katkis1 olarak 6denecegi hilkkmii kapsaminda yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir
Kisminm Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar" uyarimnca, isletmeler
asagida belirlenen, 6grenci adina gonderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine
diisen paymi her aymm 10 uncu giiniine kadar O6grencinin banka hesabina 6demelidir.
Isletmelerce ddenen devlet katkisi tutar1 her ayin en gec 25. giiniine kadar isletmelere ddenir.
Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi, 6grenci ve isletme banka hesap bilgilerini
asagida belirtiniz.

Stajyer 0grenciye odenecek ticret : ......... ...t TL

* Yururlukteki aylik asgari ticret net tutarmin, 20 ve tizerinde personel ¢alistiran isletmelerde
%30’undan, 20’den az personel ¢alistiran isletmelerde %15’inden az olamaz. Stajyer 6grenciye
Odenecek ticret, isletmelerce her ayin 10. giiniine kadar 6grencinin banka hesabma 6denmelidir.
Isletmelerce ddenen iicretin devlet katkisi tutar1 her aym en ge¢ 25. giiniine kadar isletmelere
geri 6denir.

Devlet Katkisi N TL
*Devlet katkist; stajyer 68renciye 0denebilecek en az iicretin, 20’den az personel ¢aligtiran
isletmeler i¢in 2/3°1, 20 ve iizerinde personel ¢aligtiran isletmeler i¢in 1/3’lidiir.

Isletme Payl : ...t TL
Isletme Adi: ...,

isletme IBAN: TR __

Banka AdiveSube Adi: .. ...
Ogrenci IBAN: TR _
Banka AdiveSube Adi . ... ...



MADDE 11 - (1) Ogrencilerin, ilgili birimin Staj Y&nergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 12 - (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Ege Universitesi Mihendislik
Fakiilte Dekanliginca yapilir.

Ogrencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu
MADDE 13 - (1) Ogrenciler, staj i¢in isletmelere devam etmek zorundadir.

MADDE 14 - (1) Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii staja gelmeyen
ogrenciyi, en ge¢ 5 is giinii icinde Ege Universitesi Mihendislik Fakiilte Dekanligina bildirir.

MADDE 15 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek
davranislarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Ege Universitesi
Mihendislik Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanlig1
tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hukimlerine gore
yuritulir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16 - (1) Isletmelerde staj yapan dgrencilerin basar1 durumu, ilgili birimin
Staj YoOnergesi esaslar1 dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 17 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmedeki stajin1 Fakiilte Dekanlig1 tarafindan tespit edilen takvime
uygun olarak yaptirmak.

b) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini,
sresi icinde ilgili bolim baskanlarina iletilmek tizere Fakiilte Dekanligina bildirmek,

¢) Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf i¢inde ilgili
Fakiilte Dekanligina gondermek,

¢) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en ge¢ 2 is giinii
icinde Ege Universitesi Miihendislik Fakiilte Dekanhgna bildirmek.

(2) isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Isletmenin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Isletmeye ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajmna diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme staji dosyasmi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

Diger Hususlar
MADDE 18 - (1) Isletmelerde staj yapan Ogrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilir.



MADDE 19 - (1) Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isletme Ad1

Fakilte/YUksekokul/Meslek Yiksekokulu Adi

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE YETKILISI veya
VEKILI
Adi Soyadt: Adi1 Soyadt: Adi Soyadr:
Gorevi Gorevi:
Tarih / / Tarih / / Tarih / /
Imza Imza-kase Imza-Kase

Bu sozlegme ii¢ niisha halinde diizenlenecek olup bir niishasi Fakiilte Dekanliginda kalacak, bir
niishas1 6grenciye verilecek ve bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci tarafindan isletmeye
teslim edilecektir. Her sayfa isletme, 68renci ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan paraflanacaktir.




